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Modalita a distanza

ANNO SCOLASTICO 2020/ 2021

Verbale Collegio dei Docenti Ordine di Scuola

N.5 3-12-2020 I.C. Via Acquaroni

Modalita di partecipazione: in videoconferenza a distanza sulla piattaforma GoToMeeting

Il giorno 3 dicembre 2020 alle ore 17.00 sulla piattaforma GoToMeeting si riunisce il Collegio docenti
dell’Istituto Comprensivo Via Acquaroni per discutere il seguente o.d.g.:
1. Approvazione del verbale della seduta precedente (in visione sul sito nell’area riservata, sezione
“Piano Attivita Collegiali”).
2. Delibera Piano di Formazione a.s. 20-21

Informativa NOTA M.I. del 9/11/2020 su contratto D.D.I.

W

4. Proroga orari in essere per i diversi ordini di scuola da lunedi 7 dicembre a lunedi 22 dicembre
5. Lectio brevis 22 dicembre 2020
La prof.ssa Bozza fa I’appello dei docenti dei tre ordini di scuola (Infanzia, Primaria e Secondaria di I
grado). Constatato il numero legale dei presenti per la validita della seduta, il D.S., prof. Guglielmo
Caiazza, dichiara aperta la stessa.

Verbalizza la prof.ssa Bozza che accetta e si impegna a verificare la presenza dei componenti il

Collegio in presenza e in ambiente digitale, sulla piattaforma individuata per la riunione dell’organo

collegiale.

PUNTO N. 1. Approvazione del verbale della seduta precedente
I1 D.S. chiede al Collegio di deliberare in merito al verbale della seduta precedente.

Il Collegio approva all’unanimita il verbale della seduta del 22 ottobre.

PUNTO N. 2. Delibera Piano di Formazione a.s. 20-21
11 D.S. chiede all’ins.te Catalani, Referente della formazione, di intervenire in merito al suddetto punto.
L’ins.te presenta al Collegio il dettaglio delle proposte formative e di aggiornamento del nostro Istituto

per I’a.s. 20-21 che partiranno dal mese di gennaio, anche sulla base delle indicazioni e richieste
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pervenute al Collegio. Tale Piano vertera essenzialmente su tre macroambiti: Sicurezza -Privacy -

Bullismo/Cyberbullismo/Legalita.
Le Proposte Formative riguarderanno essenzialmente:
1. Proposte di formazione da Enti accreditati
2. Le competenze relazionali della gestione della classe ai tempi del Covid, III livello, a cura della
Prof.ssa Dalloca (dedicato a chi ha gia frequentato il I e II livello)

Formazione Ambito 4 Piattaforma S.O.F.I1.A..

98]

Alfabetizzazione Informatica, a cura dell Commissione digitale dell’Istituto.

“CREATURE VARIOPINTE": La filosofia dialogica come educazione alla cittadinanza p'er la

L

prevenzione e il contrasto al bullismo.
Formazione Inclusione Scolastica.

Formazione Neoimmessi.

® = o

Formazione Digitale per [’utenza con Esperti esterni
9. Formazione con I’Equipe formativa Territoriale Lazio

Il Collegio delibera all’unanimita il Piano di Formazione a.s. 20-21

PUNTO N. 3 Informativa NOTA M.I. del 9/11/2020 su contratto D.D.I

I1 D.S. illustra la nota 2002 del 09/11/2020 (gia pubblicata sul sito della scuola in allegato alla circ. 87)
con cui il Ministero dell’Istruzione chiarisce che la Legge rende effettiva la D.D.I. che rappresenta un
dovere per Istituzioni e lavoratori almeno fino al perdurare dello stato di emergenza. L’ipotesi di
Contratto sottoscritta rende immediatamente operativo anche il piano scuola deliberato dal nostro
Collegio Docenti. La nota chiarisce anche in relazione all’obbligo dell’orario di servizio, delle attivita
funzionali e dell’obbligo 0 meno di recuperare le riduzioni di unita orarie inferiori a 60 minuti (il nostro
piano scuola prevede giustificati momenti di pausa per facilitare I’attivita Digitale Integrata). Come gia
nelle note precedenti il M.I. evidenzia una particolare attenzione da dedicare agli alunni con disabilita
e con bisogni educativi speciali. Alla fine la nota distingue I’obbligo del personale docente risultato
. positivo - in malattia certificata, quindi impossibilitato a svolgere la prestazione lavorativa - dai casi in
quarantena che si adattano alle contingenti situazioni delle classi.

Di seguito uno schema esemplificativo:
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GRIGLIA CLASSE/DOCENTE RAPPORTO in DDI

DOCENTE DOCENTE ASSENTE DOCENTE IN DOCENTE IN
MALATTIA QUARANTENA (O SERVIZIO
isolamento in base a sue
CLASSE condizioni di salute)
CLASSE PRESENTE | Il docente non svolge La classe fa lezione in Lezione ordinaria
lezione. La classe ha presenza con docente
lezione con docenti supplente in classe e se
supplenti possibile
contemporaneamente
docente a casa in dad
CLASSE IN Il docente non svolge la Lezione in modalita mista Se i docenti non sono
QUARANTENA lezione. Se possibile la Sincrona e asincrona impegnati con altre
classe svolge la lezione classi presenti,
con docenti in possono svolgere la
guarantena DDI
ALUNNO FRAGILE O Lezione in modalita mista Lezione sincrona con
SINGOLO IN Sincrona e asincrona la classe come da
QUARANTENA O.M. 134 ma nel
rispetto della privacy
ASSENTE PER ALTRI Docenti inviano lezioni
MOTIVI DI SALUTE O in modalita asincrona
QUARANTENE NON su RE o Gsuite
DISPOSTE DA
SCUOLA

PUNTO N. 4. Proroga orari in essere per i diversi ordini di scuola da lunedi 7 dicembre a lunedi
21 dicembre

In merito al suddetto punto il D.S. comunica al Collegio di essere subissato da richieste di genitori che
chiedono I’attivazione dei tempi lunghi per la Scuola Primaria e Secondaria e vuole proporre, in sede
di Consiglio di Istituto, !"attivazione di un sondaggio tra i genitori per valutare il reale orientamento
degli stessi e prendere in sede di Consiglio di Istituto la scelta definitiva in merito all’attuazione dei
tempi orari, sentita la posizione del Collegio docenti. Il D.S., inoltre, specifica, che, da un punto di
vista dell’organico, la situazione si sta stabilizzando grazie al reperimento delle MAD. Interviene
I’ins.te Lapucci che, pur approvando in generale il meccanismo del sondaggio, non condivide la totale
delega al Consiglio di Istituto dell’attivazione o meno dei tempi lunghi. Prende la parola I’ins.te Fele
che invita a ragionare su quali siano, in questa situazione eccezionale di fortissima pandemia, le reali
prioritd, che non possono essere di certo quelle volte ad accontentare i genitori. La stessa sostiene come
per la scuola primaria sia impensabile riproporre I’orario completo per le classi a tempo pieno ma
ritiene necessaria, alla luce di tale situazione e nell’ambito dell’autonomia scolatica, una flessibilita
oraria. I D.S., inoltre, porta all’attenzione del Collegio, con I’impegno di farlo anche nel Consiglio di
[stituto, sia la lettera sottoscritta dalla quasi totalita dei docenti della Scuola Primaria con la richiesta
di continuare ’orario ridotto per tutto I’anno, sia la richiesta dell’Infanzia di passare dal tempo lungo
al tempo ridotto, con uscita alle 14, date le difficolta non solo di reperimento dei supplenti brevi, ma
anche per le difficolta derivanti dall’inevitabile promiscuita dei giochi e degli ambienti. Interviene il
prof. Di Monaco il quale, in accordo con le posizioni espresse dalle ins.ti Fele e Lapucci, il quale

sostiene il dovere di rispettare la volonta dei lavoratori (docenti ¢ ATA), gia messi a dura prova
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dall’emergenza Covid. Le ore non garantite nel tempo pieno saranno comunque utilizzate come

compresenze, per la sostituzione di colleghi assenti, per attivare interventi di alfabetizzazione e
recupero. Il prof. Di Monaco chiede al D.S. di sottoporre al Collegio una proposta unica da deliberare
possibilmente all’unanimita di continuare con ’orario ridotto per la Scuola Primaria e Secondaria di
Via Merlini 30 e ridurre anche I’orario della Scuola dell’ Infanzia, garantendo sempre il servizio mensa,
dopo il 7 gennaio, fino ad un effettivo miglioramento della situazione epidemiologica.

Il Dirigente, quindi, dopo ampia discussione, chiede al Collegio intanto di deliberare in merito alla
proroga degli orari in essere fino al 21 dicembre.

Il Collegio delibera all’unanimita la proroga degli orari in essere fino al 21 dicembre 2020.

In seguito alle sopraggiunte richieste pervenute da parte dell’Infanzia, inoltre, il Preside chiede al
Collegio di deliberare in merito alla non attuazione dei tempi lunghi nei tre ordini di scuola, a partire
dal 7 gennaio 2021, fino a nuove delibere degli organi collegiali, derivanti da eventuali e futuri
cambiamenti dello scenario epidemiologico.

Il Collegio delibera all’unanimita la riduzione oraria dei tempi lunghi per il 2021 in tutti gli ordini di
scuola fino a nuova delibera degli organi collegiali.

Il D.s. specifica che entrambe le delibere saranno sottoposte all’attenzione del Consiglio di Istituto

previsto subito dopo il Collegio.

PUNTO N. 5. Lectio brevis 22 dicembre 2020

In merito alla giornata di martedi 22 dicembre, ultimo giorno di lezione prima delle vacanze natalizie,
il D.S. propone la lectio brevis di 4 ore, dalle 8 alle 12, senza il servizio mensa, per tutti gli ordini di
scuola. Uscira circolare dettagliata per le uscite differenziate degli allievi della Primaria e dell’ Infanzia.

Il Collegio delibera all’unanimita la lectio brevis per martedi 22 dicembre

La seduta termina alle ore 18.40

del che il presente verbale.

I1 Segretario,

Prof.ssa Margherita Bozza
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